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1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE

	Adresa školy
	Mateřská škola Dobrá, okres Frýdek-Místek, p. o. 
Dobrá 710, 739 51

	IČ
	75 02 75 26

	Bankovní spojení
	2300994042/2010  

	Telefon
	558 641 006, 777 844 285

	E-mail
	msdobra@msdobra.cz
jidelna@msdobra.cz

	Adresa internetové stránky
	www.msdobra.cz

	Právní forma
	Příspěvková organizace

	Zařazení do sítě škol
	01. 04. 2006

	Název zřizovatele
	Obec Dobrá

	Součásti školy
	Školní jídelna

	IZO ředitelství 
	600 132 340

	Vedoucí a hospodářští pracovníci
	Ředitelka: Mgr. Jana Maďová, MBA
Hospodářka: Daniela Adámková

Vedoucí školní jídelny: Kateřina Vaculová


2. OBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
Mateřská škola má tři budovy propojené chodbou a spojovacím krčkem. První budova byla otevřena 28. října v roce 1968, druhá budova byla přistavena v roce 1977 a třetí budova byla přistavena v roce 2022. Nachází se v centru obce Dobrá. Je obklopena nejvýznamnějšími institucemi obce, budovami Obecního úřadu, Základní školy, Knihovnou a multifunkčním hřištěm.
Mateřská škola dětem nabízí vhodné vzdělávací prostředí v 7 prostorných, moderně vybavených třídách, které navštěvují děti zejména od 3 do 7 let, do výše kapacit. 
Mateřská škola má vlastní školní kuchyni, která je nově zrekonstruovaná a otevřená k 01.09.2025. V budově MŠ se nachází 5 výdejen. Pestrý jídelníček je denně obohacen i o dostatek ovoce a zeleniny v různé podobě a děti mají zajištěn celodenní pitný režim.  Nejen k pohybovému, ale i k celkovému rozvoji dítěte, jeho učení a poznání rozlehlá školní zahrada. Tu tvoří rozmanité průlezky, houpačky, překážková dráha, dřevěný domeček, které díky udržovaným vzrostlým keřům a stromům mohou děti využívat po celý rok. Slouží také pro účely pořádání sportovních a kulturních akcí.
Kromě hlavní brány, sloužící hlavně pro zásobování, se využívá postranní branka. Ta umožňuje zrána a odpoledne, jednak vstup do areálu a jednak se jimi mohou děti vydat na vycházky, kde pozorují poklidnou přírodu v okolí řeky Moravy a přilehlých částí obce.
3. PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ
3.1. Věcné podmínky
Předškolní vzdělávání na všech úrovních se uskutečňuje v prostorách, které jsou dostatečně velké, vzdušné a dobře větratelné. Veškeré vybavení dětského nábytku je přizpůsobeno dětskému charakteru. Třídy a herny i metodické kabinety jsou vybavovány moderními a výchovně vzdělávacími i zájmovými pomůckami. Velmi dobře jsou vymezená místa pro dostatečné množství hracích koutků, pomůcek pro rozvíjení, vědění, experimentování, výtvarné a pracovní vyjádření. Vše je dostupné dětem k samostatnému výběru. Ke spokojenému pobytu dětí v nemalé míře přispívá i barevné pojetí místnosti a jednotlivých části vybavení. Velkou výhodou je dostatek prostoru pro pohybové vyžití a sportovní disciplíny.
 Informace pro rodiče jsou přehledně umístěné v šatnách a chodbách MŠ, které slouží zároveň k prezentaci výtvarných a pracovních děl dětí.
 Mateřskou školu obklopuje rozsáhlá, prosluněná i příjemně stinná zahrada, nabízející svým modernizovaným vybavením dostatečné možnosti k volnému pohybu dětí i organizovaným hrám a činnostem. Pohybové aktivity a individuální rozvoj dětí umožňuje množství průlezek, houpaček, skluzavek, překážkových drah. Kreativní a dramatické výchově je určeno pískoviště s vybavením a dřevěný domeček. Dopravní výchovu děti provozují na betonových plochách a cestách určených k jízdě. Vše koresponduje s hygienickými a estetickými normami platných předpisů.
3.2. Životospráva
Stravování dětí v mateřské škole se řídí platnými zákony a vyhláškami, závislými na cenách potravin. Jídelníčky jsou sestavovány na základě racionální výživy dle stravovacích norem. Jsou pestré a nápadité. Nechybí ani ryby a luštěniny, upravené dle nejrůznějších receptur. Denně je podáván dostatek ovoce a zeleniny v různé podobě. Příprava pokrmů a nápojů se řídí technologickým postupem a hygienickými normami. Pitný režim je dodržován a dětem umožněn po celý den v podobě bylinných, ovocných čajů či vitamínových nápojů. Všechny děti mají svobodný přístup k sebeobsluze pitného režimu. Mezi jídly jsou stanovené intervaly. Ranní svačinka je podávána sebe obslužnou formou, dle pocitu hladu a chuti dětí. Ty si svou manuální zručnost a samostatnost zdokonalují vlastní sebeobsluhou při chystání, zdobení jídla a nalévání nápoje. Děti nejsou do jídla nuceny, nýbrž motivovány. Je respektováno přání rodičů a dietní omezení děti.
V každé šatně je dostupný školní řád, seznamující s pravidly a provozem mateřské školy. Po dohodě rodičů s ředitelkou je možno učinit výjimku ve stravování a přizpůsobit stav aktuální situaci nebo zdravotnímu stavu dítěte.
Pobyt venku se uskutečňuje denně, je plánován na dopolední dobu 2 hodin. Přizpůsobuje se kvalitě ovzduší a počasí. Je součástí denního programu. Děti ve velké míře k volnému pohybu venku využívají školní zahradu, která slouží v letních měsících nejen k prodlouženému pobytu, ale i k pohybovým možnostem a odpoledním aktivitám. K prožitkovým podnětům přispívají rovněž vycházky do okolí mateřské školy. Mezi oblíbené patří organizované venkovní sportovní a zábavné aktivity. V případě nepřízně počasí mají děti dostatečný prostor k pohybovému vyžití v prostorách mateřské školy. Aktuální prožitky mohou děti využít v nabídkových činnostech, a tak se seberealizovat.
Při pobytu venku upřednostňujeme náhradní oblečení. Děti se tak mohou svobodně pohybovat bez strachu, že by se ušpinily. 
Vzdělávací proces v mateřské škole se uskutečňuje v šesti heterogenních třídách a je přizpůsoben individuálním a věkovým potřebám dětí. Velkou výhodou těchto tříd je vzájemné soužití mladších a starších dětí, kdy mladší děti se rychleji zdokonalují tím, že vidí ve starších svůj vzor a napodobují je. Toto uspořádání tříd podporuje kooperativní učení. Jedna třída – sedmá -  je předškolní (homogenní) a vznikla na základě zájmu zákonných zástupců.
Děti se zúčastňují i různých kulturních a společenských akcí, exkurzí a výletů. Tyto jsou přiměřeně plánovány tak, aby děti obohatily, ale zároveň svým množstvím nenarušily svůj hlavní záměr a cíl mateřské školy.
Pro děti předškolního věku je velmi důležitý i odpočinek a spánek. Při odpočinku si děti vyslechnou pohádku nebo příběh a také mohou poslouchat relaxační hudbu. Těm, které mají menší potřebu spánku, je posléze nabídnuta klidnější hra nebo individuální činnost. Děti s vyšší potřebou spánku se nebudí a dává se jim dostatečný prostor k odpočinku.
3.3. Psychosociální podmínky
Rodiče mohou při nástupu svého dítěte do mateřské školy využít postupnou adaptaci. Dle individuální potřeby dítěte a sociální vyzrálosti jej nenásilně začleňují do kolektivu třídy tím, že určitou dobu s ním ve třídě pobývají, seznámí je společně s učitelkou s prostředím, hračkami a kamarády. Učitelka ke každému dítěti přistupuje nenásilně a individuálně, nenutí je. Poskytuje motivačně velké množství podnětů, jejichž náročnost přizpůsobuje věku, tempu, schopnostem a vývojovým možnostem dětského kolektivu. Zohledňuje děti jak nadané i svým vývojem opožděné, dbá, aby náplň činností byla rovnoměrně vyvážená, poutavá a přirozeně prožitková. Učitelka je dětem ve všem nápomocná, ale podporuje samostatnost, zdravé sebevědomí, individuálně děti oceňuje, chválí. Napomáhá každému jedinci začlenit se do společného soužití, učit se nacházet kompromisy, vzájemně si porozumět s ostatními. Nepodporuje nezdravou soutěživost, odstraňuje diskriminační problémy, jako např. sociální problémy, nerovnost dětí a šikanu. Ve třídě panuje vzájemná důvěra, děti mají pocit bezpečí, společně vytvářejí pravidla a podmínky, sloužící k volnosti projevu, zároveň důsledně dbají na jejich dodržování.
Rovněž všichni zaměstnanci jsou povinni vytvářet lepší psychosociální podmínky:
· pocit spokojenosti, bezpečí a pohody
· osobní svobodu a volnost respektovat do určité meze podle podmínek a předem stanovených pravidel
· hodnotit pozitivně, pochvalně, povzbudivě, podporovat slabší sebevědomí, samostatnost u všech dětí, sledovat a včas odstraňovat počátky šikany
· rozvíjet toleranci, citlivost k druhému, ohleduplnost, zdvořilost, pomoc a podporu
· děti mají stejná práva a povinnosti, není tolerováno zvýhodňování a utlačování dětí 
· je dána vzájemná důvěra učit se, respektovat druhého, aktivní spoluúčast při činnostech, spolupráce
· děti si samy stanovují pravidla k činnostem, k chování apod., snaží se je plnit a dodržovat, v opačném případě si samy stanoví hodnocení a závěr z negativního činu nebo výsledku.
3.4. Organizace vzdělávání
Předškolní vzdělávání probíhá v mateřských školách ve 3 ročnících.
	6:00 – 9:50

Děti se scházejí v jedné třídě, dle pracovních dob učitelek se rozcházejí na své třídy. 

Následuje předškolní vzdělávací činnost, individuální přístup, zdravotně pohybové aktivity, hygiena, stolování a stravování. 

	9:50 – 11:30

Pobyt venku, v teplých měsících podle možností i pobyt venku zrána a odpoledne.

	11:30 – 14:10 

Oběd, hygiena, odpočinek, klidové činnosti.

	14:10 – 16:30

Hygiena, stolování – odpolední svačinka, spontánní hry, dětské aktivity a činnosti, individuální přístup, za příznivého počasí pobyt venku a pohybové aktivity. Rovněž odpoledne se děti scházejí v jedné třídě dle ukončení pracovní doby učitelek. 


Časové rozvržení denního programu je orientační, umožňuje učitelce pružně reagovat na neplánované situace, náladu dětí, počasí a podobně.

Ranní a odpolední pobyt dětí z různých tříd v jedné třídě, tvoří součást životního stylu. Děti se tak blíže seznámí s vrstevníky z celé MŠ. Přispívá to k lepší socializaci dítěte, kdy poznávají pravidla jiných tříd, poznají ostatní zaměstnance, obohacují se o nové poznatky.

3.5. Řízení mateřské školy
Mateřská škola se člení na úsek pedagogický, provozní a školní jídelny. V čele tohoto právního subjektu stojí statutární zástupce – ředitelka. Tato jedná ve všech záležitostech jménem školy. Schvaluje organizační strukturu školy, plán práce pracovníků jednotlivých útvarů, rozhoduje o záležitostech školy, vymezených v rámci své pravomoci, odpovídá za plnění úkolů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, plánuje, organizuje, koordinuje a kontroluje úkoly a opatření, směřující k zabezpečení činnosti v této oblasti. Rozhoduje o majetku a ostatních prostředcích svěřených škole, o hlavních otázkách hospodaření, mzdové politice. Zajišťuje účinné hospodaření se státními a finančními prostředky zřizovatele.
Ředitelka jmenuje statutární zástupkyni, která v době její nepřítomnosti je v čele organizace plně zodpovědná za její chod.
Ustanovuje a řídí vedoucí zaměstnance. Koordinuje jejich práci při zajišťování funkcí jednotlivých útvarů. Vedoucí zaměstnanci vytvářejí příznivé fyzické i psychické pracovní prostředí, vedou pracovníky k dobré pracovní kázni, oceňují jejich iniciativy. Vedoucí pracovníci se podílejí zejména na plánování rozvoje školy, realizaci a hodnocení školního roku. Ředitelka poskytuje zaměstnancům co nejlepší pracovní podmínky, naslouchá, respektuje názory, nachází řešení. Vyhodnocuje jejich práci ve všech útvarech, stanovuje závěry pro další zkvalitnění práce. Rozhoduje o informacích, vstupujících do školy, komu budou poskytnuty, kdo je zpracuje, či vyhodnotí. Informace, opouštějící školu jako její oficiální stanovisko, podepisuje. Kompletuje a vydává školní vzdělávací program, který zpracovává celý pedagogický tým. S dalšími dokumenty, vycházejícími v podobě směrnic, řádů nebo příloh seznamuje zaměstnance předem. 
Pedagogové a ostatní zaměstnanci, dle daných situací rovněž jednají jménem školy s rodiči dětí. Jejich přístup je loajální, údaje o dětech sdělují jen zákonným zástupcům. Mlčenlivost se vztahuje i na informace, které vyplývají ze vzájemného pracovněprávního vztahu.
3.6. Personální a pedagogické zajištění 
Všichni pedagogičtí zaměstnanci pracují v dlouhodobém pracovním poměru s předepsanou odbornou kvalifikací.
Vedoucí školní jídelny zajišťuje provoz a organizaci školní jídelny.
Pedagogové svou práci vykonávají na základě vymezených pravidel, vycházejících z vnitřních předpisů, společně sestavených dokumentů a plánů. Jejich denní práce vychází z tvorby ŠVP, TVP, vedou záznamy o dětech, diagnostikují, provádějí evaluace se ZV, hodnocení. Dále organizují společné akce, doplňkové programy, besídky.
V mateřské škole o děti pečuje celkem 13 plně kvalifikovaných učitelek na plný úvazek, 2 asistentky pedagoga, 1 školní asistent, ředitelka školy a 8 provozních zaměstnanců.
Rozvržení přímé vzdělávací práce je účelně stanoveno tak, aby umožňovalo společné působení učitelek na třídě při náročnější organizaci činností ve třídách, dále pak při exponovaných činnostech, jako je pobyt venku, polední stolování a příprava na odpočinek.

Ředitelka školy vytváří podmínky pro profesionalizaci pracovního týmu. Učitelky včetně ředitelky se aktivně účastní vzdělávacích akcí dle plánu dalšího vzdělávání. Sebevzdělávání je umožněno dle nabídky různých akreditovaných společností s možností svobodné volby při výběru přednášek či seminářů. Pedagogům je doporučováno zaměřit se na takové odborné semináře, které posílí jejich odborný růst. Dále se mohou odborně vzdělávat na základě dostupné odborné literatury. Na pedagogických radách většinou 1x měsíčně se zabýváme aktuálními otázkami předškolního vzdělávání a plánováním další činnosti naší školy. Veškeré informace, vyplývající ze změn předpisů, zákonů, vyhlášek a směrnic předává zaměstnancům ředitelka nebo vedoucí zaměstnanci včas na poradách. 
Po odborné a organizační stránce je škola řízená ředitelkou školy. Některé záležitosti ekonomického charakteru má ve své kompetenci hospodářka školy.

Metodická práce ředitelky školy je zaměřena především na plánování a organizaci výchovně vzdělávacích činností, na sledování kvality práce pedagogů, zda je předškolní vzdělávání v souladu s pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a v souladu s ŠVP PV a RVP PV.
Kontrolní a hospitační činnost je prováděná dle plánů. Hospitační činnost je prováděná podle plánu hospitací, ale i každodenním kontaktem s dětmi a pedagogy. Kontrola provozních pracovnic probíhá spíše neformálním způsobem při každodenním osobním kontaktu. Pro speciální služby se škola obrací k příslušným odborníkům, spolupracuje především s PPP a SPC.
3.7. Spoluúčast rodičů (zákonných zástupců)
Zákonní zástupci nebo osoby jimi pověřené předávají dítě v mateřské škole učitelce a taktéž je přebírají. V případě dohody o individuální délce pobytu dítěte v MŠ je samostatně dohodnut i způsob předávání a přebírání s ohledem na vzdělávání.
Mezi pedagogem a rodiči panuje oboustranná důvěra a otevřenost, vstřícnost, porozumění, respekt a ochota spolupracovat. Je vítán zájem zákonných zástupců dítěte o cíle, zaměření, formy a obsah vzdělávání. Rodiče mohou denně spolupracovat s učitelkami na třídě a být tak informováni o průběhu pobytu dítěte v mateřské škole, jeho rozvoji a učení, aktivitách a organizacích.
Naše mateřská škola nabízí rodičům účast na programech školy i mimo ni. Děti naší MŠ navštěvují během roku divadla a kulturní akce, chodí na exkurze k policii ČR, včelařům aj. Dle zájmu rodičů se děti účastní lyžařského výcviku a plaveckého výcviku. Ve spolupráci s rodiči pořádáme vánoční besídku, karneval, vystoupení dětí ke Dni matek, Den dětí a rozloučení se školáky. Spolupracujeme se základní školou na projektech pro předškoláky, kteří navštěvují pracovní dílny ve škole a seznamují se s prostředím školy a pedagogy, účastníme se kulturních vystoupení žáků základní školy. Navštěvujeme hudební koncerty žáků základní školy.

Pedagogové a ostatní pracovníci jednají ohleduplně a taktně, chrání soukromí rodiny, neposkytuji informace o dítěti nepovolaným osobám.
4. ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ 

Vycházíme ze zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon a vyhlášky o mateřských školách č.14/2005 ve znění pozdějších předpisů.

1. třída Světlušky
(28 dětí)
2. třída Berušky 
(28 dětí)
3. třída Sovičky
(28 dětí) 
4. třída Zajíčci
            (28 dětí)
5. třída Medvídci
(28 dětí) 
6. třída Veverky
(28 dětí)
7. třída Žabičky
(15 dětí) 

4.1. Vnitřní uspořádání školy a tříd
Vnitřní uspořádání školy a tříd je řešeno tak, aby co nejlépe vyhovovalo individuálním potřebám dětí. Všechny třídy jsou smíšené. Umístění dětí do jednotlivých tříd je prováděno ředitelkou školy tak, aby třídy byly vyvážené. Zároveň však přihlíží také k požadavkům a přání rodičů (sourozenci, kamarádi).
Žádná třída nemá specifické zaměření, všechny třídy pracuji podle stejného programu. Při hodnocení práce tak můžeme pozorovat a srovnávat výsledky jednotlivých tříd. Vzájemně si můžeme předávat zkušenosti a nápady dětí i učitelek. Ve vstupním vestibulu je umístěná hlavní nástěnka a televize, na které najdete veškeré informace o dění ve školce. V přízemí se nachází šatny pro všechny třídy. Prostorové uspořádání školy je vytvořeno tak, aby vyhovovalo skupinovým i individuálním činnostem s dětmi. Každá třída se skládá ze dvou místností. Jedna místnost, která je vybavena stolky slouží zároveň jako jídelna, druhá místnost – herna, slouží také k odpočinku dětí. Třídy jsou uspořádány do center – koutků tak, aby byly vytvořeny podmínky pro individuální i skupinové činnosti dětí. Centra her jsou pro lepší orientaci označená. Hračky a pomůcky jsou v koutcích umístěny tak, aby byly dětem dostupné, mohly si je samostatně brát i ukládat. Prostředí třídy je upraveno tak, aby se děti mohly podílet na výzdobě třídy a jejich práce mohli shlédnout i rodiče.
Děti se scházejí a rozcházejí vždy v jedné třídě na každé ze třech budov. 
4.2. Organizace vzdělávání na třídách
Provozní doba je od 6.00 – do 16.30
Na třídě pracují dvě učitelky podle třídních vzdělávacích programů. Práce učitelek se překrývá v době od 9.30 do 12.00. Rozvržení pracovní doby je součástí ročního plánu školy. Učitelky společně pracují s dětmi na plnění úkolů třídního plánu. Pro celou školu platí jednotlivá pravidla i režimové momenty pro lepší zastupitelnost pracovníků.
4.3. Přijímání dětí do MŠ Dobrá

Do třídy mateřské školy jsou přijímány děti ve věku od 3 do 6 let (při odkladu povinné školní docházky až do 7 let). Přednostně jsou přijímány děti v posledním roce před zahájením povinné školní docházky. O způsobu a podmínkách přijímacího řízení do MŠ jsou rodiče předem informováni na www stránkách školy. Zápis je prováděn většinou v měsíci květnu. Rodiče jsou u zápisu seznámení s kritérii, podle kterých ředitelka postupuje při přijímání dětí do MŠ ve správním řízení. Nejpozději do 30 dnů po zápisu jsou rodiče vyrozuměni o přijetí, či nepřijetí dítěte zveřejněním seznamu přijatých dětí. Pokud není naplněná kapacita školy, jsou děti přijímány v průběhu celého roku.
4.4. Adaptační proces

Při zahájení docházky dítěte do MŠ nabízíme rodičům individuální adaptační režim, na kterém se dohodnou s ředitelkou školy při přijetí dítěte. Začátek docházky do školy je pro dítě velkou změnou a přináší s sebou spoustu pocitů a zážitků, se kterými se musí malý školáček vyrovnat.

· Při nástupu mohou rodiče zůstat s dítětem ve třídě, budou mu oporou a dají mu pocit bezpečí, na délce pobytu se domluví s třídní učitelkou.

· Pokud to lze, volí rodiče z počátku kratší pobyt dítěte v MŠ.

· Rodiče můžou dát dítěti do školky oblíbenou hračku.

· Rodiče komunikují co nejvíce s učitelkou. Stává se, že po ranním pláči si pak dítě celý den spokojeně hraje.

· Před nástupem dítěte do MŠ seznamujeme rodiče s Desaterem před nástupem do MŠ.
Přejeme si, aby rodiče měli pocit klidu a jistoty, že je o jejich dítě dobře postaráno. Přejeme si, aby mezi rodiči a pedagogy byla oboustranná důvěra a otevřenost.
4.5. Doplňková činnost

Nabídka doplňkové činnosti se může každoročně měnit podle kreativity pedagogického sboru. Vzdělávací nabídka bude vždy doplněna specificky zaměřenými projekty a dalšími aktivitami jako jsou například:

Dovedné ruce, práce s keramikou, plavecký výcvik, lyžařský výcvik, pohybové aktivity, sboreček, tanečky, anglický kroužek atd.

Tato nabídka má u dětí rozvíjet a prohlubovat jejich schopnosti, dovednosti a vědomosti v oblasti, která je jim blízká, která je zajímá. Doplňková činnost může odhalit mimořádné nadání dítěte. Výsledkem této činnosti je u dětí pocit nadšení, spokojenosti a štěstí.

Tuto nabídku podle organizačních schopností MŠ mohou využít všechny děti MŠ nebo jen děti z jedné třídy, ale také jednotlivci z různých tříd. Žádná z těchto aktivit nesmí však být důvodem omezování hlavní vzdělávací nabídky, která je obsahem ŠVP. 
4.6. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí mimořádně nadaných
RVP PV na základě kterého je ŠVP naší MŠ vytvořen vychází z respektování individuálních potřeb a možností dítěte. Je základním východiskem i pro vzdělávání dětí se speciálními potřebami. Rámcové cíle a záměry předškolního vzdělávání jsou pro vzdělávání všech dětí společné. Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami je třeba jejich naplňování přizpůsobovat tak, aby maximálně vyhovělo dětem, jejich potřebám i možnostem. Snahou pedagogů je vytvoření optimálních podmínek k rozvoji osobnosti každého dítěte, k učení i ke komunikaci s ostatními a pomoci k dosažení co největší samostatnosti a osvojení dovedností v rozsahu individuálních možností dítěte.

V případě přijetí dítěte se speciálními vzdělávacími potřebami postupujeme podle podmínek RVP PV, stanovených zákonů, vyhlášek a dalších předpisů. V tomto případě spolupracujeme s rodiči, s PPP, SPC, lékaři a dalšími odborníky.

Integrace dětí do podmínek běžné mateřské školy má vedle nesporných pozitiv i svá rizika. Základním předpokladem toho, aby byla tato rizika vyloučena, popř. maximálně snížena, je stanovit, co v kterém konkrétním případě potřeby dítěte představují, jaké z nich vyplývají nároky na práci předškolního pedagoga a jaké podmínky je třeba v prostředí mateřské školy vytvořit.

Po dohodě s rodiči, pedagogy, SPC, pediatrem a dalšími odborníky je vždy plně v kompetenci ředitele školy rozhodnout o přijetí dítěte se speciálními vzdělávacími potřebami k předškolnímu vzdělávání.

Zvláštní vzdělávací nabídku mají děti s odkladem školní docházky. Jejich rozvoj probíhá podle doporučení PPP. Tam, kde je to potřebné a účelné, je pro jednotlivé děti vypracován individuální vzdělávací nebo stimulační program.

Mimořádně nadaným dětem je věnována zvýšená pozornost, kterou doplňujeme další vzdělávací nabídkou podle zájmu dítěte.
4.7. Jazyková příprava dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka 
Děti-cizinci a děti, které pocházejí z jiného jazykového a kulturního prostředí, potřebují podporu učitele mateřské školy při osvojování českého jazyka. Pokud rodiče sami neovládají český jazyk na úrovni rodilého mluvčího, nemohou své děti v poznávání českého jazyka přímo podpořit a děti se ocitají ve znevýhodněné pozici. Naše MŠ věnuje zvýšenou pozornost tomu, aby dětem s nedostatečnou znalostí českého jazyka začala být poskytována jazyková podpora již od samotného nástupu do mateřské školy. Při práci s celou třídou víme, že se v ní nacházejí i děti, které se český jazyk učí jako druhý jazyk, uzpůsobujeme tomu didaktické postupy a děti cíleně podporujeme v osvojování českého jazyka. 

Naše mateřská škola poskytuje dětem s nedostatečnou znalostí českého jazyka jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání. 
Zvláštní právní úprava platí pro mateřské školy, kde jsou alespoň 4 cizinci v povinném předškolním vzdělávání v rámci jednoho místa poskytovaného vzdělávání. V takovém případě zřídí ředitel mateřské školy skupinu nebo skupiny pro bezplatnou jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání v souladu s vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Vzdělávání ve skupině pro jazykovou přípravu je rozděleno do dvou nebo více bloků v průběhu týdne. 

Ředitel mateřské školy může na základě posouzení potřebnosti jazykové podpory dítěte zařadit do skupiny pro jazykovou přípravu rovněž jiné děti, než jsou cizinci v povinném předškolním vzdělávání, pokud to není na újmu kvality jazykové přípravy. 

Při přechodu na základní školu by děti s nedostatečnou znalostí českého jazyka měly mít takové jazykové a sociokulturní kompetence v českém jazyce, které jim umožní se zapojit do výuky a dosáhnout školního úspěchu. 
Podpůrným materiálem při vzdělávání dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka je Kurikulum češtiny jako druhého jazyka pro povinné předškolní vzdělávání, který lze využívat při individualizované práci s dětmi s nedostatečnou znalostí českého jazyka již od nástupu do mateřské školy.
4.8. Vzdělávání dětí mladších 3 let v MŠ Dobrá, okres Frýdek-Místek, příspěvková organizace

Školský zákon dále stanovuje přednostní přijímání dětí, které před začátkem školního roku dosáhnou nejméně 4 roku věku (účinnost od 1. 9. 2017), nejméně třetího roku věku (účinnost od 1. 9. 2018), nejméně druhého roku věku (ještě není v účinnosti).
Při tvorbě této metodiky jsme vycházeli z vlastních zkušeností při výchově a vzdělávání malých dětí a z vývojové psychologie dětí tohoto věku.

Vzhledem k tomu, že malé děti jsou integrovány v heterogenních třídách, řídíme se následujícími podmínkami vzdělávání.

Hlavním cílem naší mateřské školy je u malých dětí uspokojit základní biologické potřeby (výživové, bezpečnostní a hygienické požadavky). Při výchovné práci vycházíme z individuálních potřeb každého dítěte. Uspořádání dne těchto dětí se snažíme maximálně uvolnit, snažíme se uspokojovat potřeby dítěte a jeho zájmy v přirozených činnostech. Snažíme se, aby dítě bylo aktivním účastníkem výchovné činnosti.
4.9. Povinnost předškolního vzdělávání
S účinností od 1. 1. 2017 je předškolní vzdělávání od počátku školního roku, který následuje po dni, kdy dítě dosáhne pátého roku věku, do zahájení povinné školní docházky, povinné.
Povinné předškolní vzdělávání (§34a školského zákona)

Povinné předškolní vzdělávání se vztahuje dle § 34a, odst. 1) školského zákona, tzn. na státní občany ČR pobývající na území ČR déle než 90 dnů a na občany jiného členského státu EU, kteří na území ČR pobývají déle než 90 dnů. Dále se vztahuje na jiné cizince, kteří jsou oprávněni pobývat na území ČR trvale nebo přechodně po dobu delší než 90 dnů, a na účastníky řízení o udělení mezinárodní ochrany. Nevztahuje se na děti s hlubokým mentálním postižením.
V souladu s vyhláškou č.14/2005 Sb., v platném znění má povinné předškolní vzdělávání formu pravidelné denní docházky v pracovních dnech. Povinné předškolní vzdělávání se stanovuje v rozsahu 4 hodin denně v době od 8.00 do 12.00 hod. Povinnost předškolního vzdělávání není dána ve dnech, které připadají na období školních prázdnin v souladu s organizací školního roku v základních a středních školách.

Zákonný zástupce dítěte je povinen omluvit nepřítomnost dítěte ve vzdělávání nejpozději první den jeho nepřítomnosti, písemně, telefonicky, nebo osobně. Po návratu dítěte žáka do školy písemně v docházkovém sešitu s uvedením důvodů absence.

Jiným způsobem plnění povinnosti předškolního vzdělávání se rozumí:

a) individuální vzdělávání dítěte, které se uskutečňuje bez pravidelné denní docházky dítěte do mateřské školy,

b)  vzdělávání v přípravné třídě základní školy a ve třídě přípravného stupně základní školy speciální,

c) vzdělávání v zahraniční škole na území České republiky, ve které ministerstvo povolilo plnění povinné školní docházky dle § 38a školského zákona.

Zákonný zástupce dítěte, které bude plnit povinnost předškolního vzdělávání způsobem podle písm. b) nebo c), je povinen oznámit tuto skutečnost řediteli spádové mateřské školy. Oznámení je povinen učinit nejpozději 3 měsíce před počátkem školního roku, kterým začíná povinnost předškolního vzdělávání dítěte.
Uvolňování a omlouvání dítěte plnícího povinnou školní docházku v MŠ (§ 50 odst. 1 školského zákona)
Podmínky pro uvolňování dítěte z výchovně vzdělávacího procesu a omlouvání neúčasti dítěte ve výchovně vzdělávacím procesu MŠ s plněním povinné školní docházky, stanovuje školní řád následovně:
· Zákonný zástupce dítěte je povinen doložit důvody nepřítomnosti dítěte v MŠ, nejpozději do 3 kalendářních dnů od počátku nepřítomnosti dítěte – písemně,             e- mailem nebo telefonicky.

· Po návratu dítěte do MŠ – písemně – do omluvného listu dítěte.

· Omluvu podepisuje jeden ze zákonných zástupců dítěte.

· Při dlouhodobé absenci známé předem, MŠ vyžaduje od rodičů předem písemnou žádost o uvolnění (např. rodinné důvody, rodinné, ozdravné rekreace apod.).

· V době jakýchkoli školních prázdnin zákonný zástupce dítě neomlouvá písemně, pouze ústně.

· Absenci dítěte omlouvají zákonní zástupci dítěte.

· Ředitelka školy může ze zdravotních nebo jiných závažných důvodů uvolnit dítě na žádost jeho zákonného zástupce a jeho vyzvednutí v MŠ (popř. dle dohody o zastupování) zcela nebo z části dne.

· Pondělní odhlášení stravného ve školní jídelně musí zákonný zástupce odhlásit telefonicky nebo písemně nejpozději do 7:30 hod., ostatní dny lze dítě odhlásit do 6:00 hod., kdy bude dítě chybět.

· Odhlášení stravného v nepřítomnosti dítěte v době prázdnin (dle organizačního řádu školy) je zákonný zástupce povinen dítě odhlásit jakýmkoli způsobem vždy.

· V odůvodněných případech může MŠ požadovat potvrzení o zdravotním stavu od lékaře.

· Za omluvitelnou absenci dítěte se považuje návštěva lékaře, nemoc a důležité rodinné nebo osobní důvody.

· Nemůže-li se dítě dostavit do MŠ pro překážku předem známou, doba delší než tři dny, požádají s předstihem zákonní zástupci písemnou formou o jeho uvolnění z MŠ, ředitelku MŠ. Důvod uvolnění musí být na žádosti jasně uveden.

· Žádosti MŠ vyhoví, pokud se jedná o uvolnění z vážných důvodů také písemnou formou.

· Pokud tak neučiní, absence se stává neomluvenou, což je považováno za závažné porušení školního řádu.

· Lékařské vyšetření není důvodem k celodenní absenci dítěte.

· V případě opakující se neomluvené nepřítomnosti dítěte ředitelka MŠ kontaktuje zákonné zástupce a poté informuje OSPOD.
Jiný způsob plnění povinnosti předškolního vzdělávání
Zákonný zástupce může pro dítě v odůvodněných případech zvolit jiný způsob povinného předškolního vzdělávání.

Jiným způsobem plnění povinnosti předškolního vzdělávání se rozumí: 

a) individuální vzdělávání dítěte, které se uskutečňuje bez pravidelné denní docházky dítěte do mateřské školy,

b) vzdělávání v přípravné třídě ZŠ a ve třídě přípravného stupně ZŠ speciální podle § 47 a 48a školského zákona, 

c) vzdělávání v zahraniční škole na území ČR, ve které ministerstvo povolilo plnění povinné školní docházky dle § 38a školského zákona. 

Zákonný zástupce dítěte, které bude plnit povinnost předškolního vzdělávání způsobem podle písmene b) nebo c) tohoto článku, je povinen oznámit tuto skutečnost řediteli nejpozději 3 měsíce před začátkem školního roku, kterým začíná povinnost předškolního vzdělávání.

Individuální vzdělávání dítěte (§34b šk. zák.)
Má-li být dítě individuálně vzděláváno převážnou část školního roku, je zákonný zástupce dítěte povinen toto oznámení učinit nejpozději 3 měsíce před počátkem školního roku (do konce května). V průběhu školního roku lze plnit povinnost individuálního předškolního vzdělávání nejdříve ode dne, kdy bylo oznámení o individuálním vzdělávání dítěte doručeno řediteli mateřské školy, kam bylo dítě přijato k předškolnímu vzdělávání.

Oznámení zákonného zástupce o individuálním vzdělávání dítěte musí obsahovat:

a) jméno, popřípadě jména, a příjmení, rodné číslo a místo trvalého pobytu dítěte, v případě cizince místo pobytu dítěte,

b) uvedení období, ve kterém má být dítě individuálně vzděláváno,

c) důvody pro individuální vzdělávání dítěte (§34b odst. 2 šk. zák.).

Mateřská škola ověří úroveň osvojování očekávaných výstupů v jednotlivých oblastech a případně doporučí zákonnému zástupci další postup při vzdělávání.

Ředitelka školy stanoví termíny ověření vždy na druhou polovinu listopadu a náhradní termíny na první polovinu prosince. Přesný termín bude zákonným zástupcům sdělen individuálně, nebo s nimi dohodnut.

Zákonný zástupce dítěte, které je individuálně vzděláváno, je povinen zajistit účast dítěte u ověření. Ověřování bude probíhat ve škole za přítomnosti paní učitelky a ředitelky školy. Bude se konat v období od 3. do 4. měsíce od začátku školního roku nebo od zahájení individuálního vzdělávání dítěte v termínu stanoveném školou po domluvě se zákonným zástupcem dítěte při zahájení individuálního vzdělávání dítěte. 

Ředitelka mateřské školy, kam bylo dítě přijato k předškolnímu vzdělávání, ukončí individuální vzdělávání dítěte, pokud zákonný zástupce dítěte nezajistil účast dítěte u ověření, a to ani v náhradním termínu.

Odvolání proti rozhodnutí ředitele mateřské školy o ukončení individuálního vzdělávání dítěte nemá odkladný účinek. Po ukončení individuálního vzdělávání dítěte nelze dítě opětovně individuálně vzdělávat.

Výdaje spojené s individuálním vzděláváním dítěte hradí zákonný zástupce dítěte, s výjimkou speciálních kompenzačních pomůcek podle § 16 odst. 2 písm. d) školského zákona a výdajů na činnost mateřské školy, do níž bylo dítě přijato k předškolnímu vzdělávání.
5. CHARAKTERISTIKA VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU
5.1. Filosofie naší mateřské školy:
Cesta za poznáním je jako krajina plná cestiček – někdy přímých a přehledných, jindy spletitých, nečekaných a dobrodružných. Každý den je novým krokem na této cestě – krokem k poznání, pochopení, porozumění sobě i světu kolem.

Cesta, po které kráčíme, není vždy přímá. Někdy je rovná a snadná, jindy klikatá a plná překážek, které je třeba překonat. Jsou chvíle, kdy si musíme vybrat – kudy dál a udělat první krok. Učíme se rozhodovat, nést následky, a také to, že i návrat zpět a nové rozhodnutí je v pořádku. Vzdělávání v mateřské škole proto nechápeme jako pevně danou trasu, ale jako otevřenou, svobodnou a podpůrnou cestu, na které má dítě prostor být samo sebou.

Náš vzdělávací program „Každý den o krok dál“ vychází z přesvědčení, že každé dítě má své vlastní tempo, zájmy, potřeby i způsob objevování světa. Naším úkolem není dítě pevně vést k jedinému cíli, ale být mu průvodcem, který naslouchá, inspiruje, podporuje a poskytuje oporu tam, kde je to potřeba. Učitel je partnerem na cestě, který nabízí možnosti, rozvíjí zvídavost a pomáhá dětem najít odvahu k samostatnému myšlení, tvoření a rozhodování.

Věříme, že cesta je stejně důležitá jako cíl. Proto klademe důraz na prožitkové učení, smyslové vnímání, hru, svobodný pohyb, radost z objevování a přirozený tok učení v reálných situacích. Děti učíme vnímat svět v souvislostech, ptát se, hledat odpovědi, spolupracovat i přijímat zodpovědnost.

V tomto programu je každý den novou příležitostí – k malému kroku, který může vést k velkým objevům.
 „Každý den o krok dál“ je pro nás symbolem:

· neustálého rozvoje – v poznávání, dovednostech, mezilidských vztazích i samostatnosti

· podpory a trpělivosti – protože každý krok je důležitý, i když je malý nebo nejistý

· radosti z pokroku – nejen dětí, ale i nás dospělých, protože i my se učíme a rosteme

V souladu s RVP PV rozvíjíme u dětí tyto klíčové oblasti:

· pozitivní vztah k učení a poznávání

· zdravé sebevědomí a sebedůvěru

· schopnost spolupráce a komunikace

· úctu k druhým i k sobě

· smysl pro zodpovědnost

· orientaci v základních souvislostech světa lidí, přírody i kultury
5.2. Dlouhodobý vzdělávací cíl a jeho záměr
Hlavní cíle a záměry MŠ:
Hlavním cílem naší mateřské školy je naplňovat záměry předškolního vzdělávání tak, aby každé dítě na konci předškolního období dosáhlo – v rámci svých individuálních možností – úrovně potřebné pro úspěšný vstup do základního vzdělávání. Usilujeme o rozvoj jeho fyzické, psychické a sociální samostatnosti, o budování zdravého sebevědomí a sebedůvěry.

Při výchovně-vzdělávací práci klademe důraz na partnerskou spolupráci s rodiči. Mateřská škola doplňuje rodinnou výchovu a v úzké vazbě na ni poskytuje dítěti prostředí s dostatkem podnětů k aktivnímu rozvoji a učení.

Proces vzdělávání chápeme jako cílevědomý a plánovaný, přičemž v něm přirozeně prostupují spontánní i řízené činnosti. Vzdělávání probíhá v průběhu celého dne a ve všech situacích, které mateřská škola nabízí. Téma našeho školního vzdělávacího programu „Každý den o krok dál“ vyjadřuje postupný, systematický a smysluplný rozvoj dítěte v souladu s jeho věkem, individuálními možnostmi a potřebami.

Hlavní cíle předškolního vzdělávání:

1. Rozvoj dítěte a jeho schopnosti učení a poznávání
· podpora tělesného zdraví, motoriky, dovedností a obratnosti,

· rozvoj kognitivních schopností, řeči, myšlení, tvořivosti a schopnosti učit se,

· posilování radosti z objevování a motivace k dalšímu poznávání.

2. Osvojení základů hodnot společnosti
· respektování svobody a rovnosti všech lidí,

· vedení k solidaritě, ohleduplnosti a prosociálnímu chování,

· ochrana zdraví, života a životního prostředí,

· rozvoj vztahu ke kulturnímu dědictví a tradicím.

3. Získávání osobní samostatnosti a sociálních kompetencí
· rozvoj identity dítěte, sebevědomí a sebedůvěry,

· posilování schopnosti prosadit se a zároveň spolupracovat,

· vedení k toleranci, respektu a odpovědnému jednání.

Naše pojetí vzdělávání stojí na přesvědčení, že každý den přináší dítěti novou příležitost k dalšímu kroku vpřed – v jeho dovednostech, znalostech i sociálních vztazích. Tento postupný růst vnímáme jako základní předpoklad k úspěšnému vstupu do školy i k celoživotnímu učení.

Plněním těchto cílů směřujeme k utváření základů klíčových kompetencí a naplňování čtyř pilířů vzdělání pro 21. století:
Klíčové kompetence v duchu motta: Každý den o krok dál

Každý den malý krok – v poznávání, v dovednostech, v mezilidských vztazích, ve světě kolem nás.

Klíčové kompetence jsou formulované pro dobu, kdy dítě předškolní vzdělávání ukončuje. Vyjadřují, co učitel průběžně sleduje, u dítěte podporuje a k jakým cílům směřuje. Každé dítě dosahuje těchto výsledků v míře odpovídající jeho individuálním možnostem.

Směřování ke klíčovým kompetencím je celoživotní proces, který nemůžeme nikdy prohlásit za ukončený a označit jej jako „splněný“. Podporujeme rozvoj každé klíčové kompetence v míře pro dítě dosažitelné. Směřování ke klíčovým kompetencím je přítomné ve všech činnostech, které v mateřské škole realizujeme. Ztotožňujeme se s nimi, volíme vzdělávací strategie vedoucí k jejich naplňování a eliminujeme rizika, která dosažení klíčových kompetencí ohrožují. Naším cílem je vytvářet základy pro další učení a celoživotní rozvoj.



Klíčová kompetence k učení

„Učíme se každý den, stačí malý krok.“

Dítě je otevřené k objevování a poznávání světa kolem sebe. Vyhodnocuje svoje pokroky v učení, rozvíjí své kritické myšlení.

· Při učení využívá strategie pokusu a omylu

· Záměrně se soustředí na činnost a udrží pozornost

· Projevuje přirozený zájem o učení a svět, který ho obklopuje

· Uplatňuje získané poznatky a zkušenosti v praktických situacích

V praxi:
Děti denně reflektují, co se jim povedlo, co nového poznaly. Pomocí tematických bloků a projektů se učí „po kouscích“ stavět své znalosti i dovednosti.



Klíčová kompetence komunikační 

„Mluvím, naslouchám, chápu.“

Dítě vyjádří své myšlenky, prožitky a zkušenosti. Komunikuje v běžných situacích s dětmi i s dospělými. Projevuje se kultivovaně, v souladu se základními pravidly komunikace.

· Vyjadřuje se různými způsoby

· Prezentuje své zkušenosti, zájmy, výsledky své práce či práce skupiny

· Klade otázky a hledá na ně odpovědi

· Využívá informační zdroje, se kterými se běžně setkává

· Naslouchá druhému a dodržuje domluvená pravidla komunikace

V praxi:
Každé dítě má prostor „být slyšet“ – v ranním kruhu, v debatách, v rozhovorech s učitelem i mezi sebou. Podporujeme dramatizaci, vyprávění, pohádky i volnou hru.



Klíčová kompetence k občanství a udržitelnosti

„Patřím do světa. A ten chci chránit.“

Dítě se chová v souladu se základními pravidly soužití a myšlenkami udržitelného rozvoje.

· Vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve svém okolí

· Chová se v souladu s myšlenkami, které směřují k udržitelnému rozvoji

· Přijímá zodpovědnost za svá rozhodnutí

· Přispívá k fungování společenství v mateřské škole

· Respektuje dohodnutá pravidla a práva druhých

· Identifikuje nespravedlnost a učí se na ni reagovat

V praxi:
Společné aktivity v obci, ekologické projekty, sběry, péče o školní zahradu, návštěvy seniorů nebo hasičů… Děti zažívají, že jejich chování má smysl.



Klíčová kompetence osobnostní a sociální 

„Znám sebe i ostatní. Umím být sám sebou, ale i s druhými.“

Dítě objevuje samo sebe, navazuje vztahy s ostatními.

· Odmítá nevhodné a jemu nepříjemné chování i komunikaci

· Žádá o pomoc vrstevníky či dospělého

· Pojmenuje vlastní silné stránky

· Projevuje důvěru v sebe sama

· Vyjadřuje svůj názor

· Chová se empaticky a projevuje ohleduplnost k druhým

· Rozlišuje vhodné a nevhodné chování

· Chová se v souladu se základními společenskými pravidly

V praxi:
Každé dítě je vnímáno jako jedinečná osobnost. Budujeme komunitu vzájemného respektu – skrze třídní pravidla, rituály, pomoc kamarádům a řešení konfliktů.



Klíčová kompetence k podnikavosti a pracovní

„Dám se do toho. A dokončím to.“

Dítě rozvíjí své nápady, využívá příležitosti, reaguje na změny. Vytváří si základy pracovních dovedností a vztah k práci.

· Přichází s vlastními nápady 

· Navrhuje, co potřebuje k realizaci vlastních činností

· Ke změnám přistupuje jako k příležitostem

· Dokáže měnit cesty k dosažení cíle

· Dokončí, co započalo

· Organizuje a realizuje svoje činnosti

· Domlouvá se a spolupracuje s ostatními dětmi

· Spolupodílí se na společných rozhodnutích

· Oceňuje práci i úsilí druhých

V praxi:
Děti se podílejí na přípravě aktivit, vytvářejí výstavy, „pracují na zakázku“, zapojují se do péče o třídu nebo přírodu. Mají prostor „ukázat, co dovedou“.



Klíčová kompetence k řešení problémů

„Nevzdávám se, hledám cestu.“

Dítě si poradí v běžných situacích, pracuje s chybou, zpracovává informace. Reflektuje bezprostředně prožité situace.

· Vnímá chybu jako přirozenou součást řešení problémů

· Řeší jednoduché problémové situace na základě předchozí zkušenosti

· Pozoruje, zkoumá, experimentuje, objevuje

· Vymýšlí a zkouší různá řešení problémů a situací

· Volí adekvátní řešení vedoucí k cíli

· Tvořivě pracuje s informacemi

· Čerpá informace z různých autentických, tištěných a digitálních zdrojů

V praxi:
Používáme situační metody – co bys udělal/a, když…? Děti mají možnost experimentovat, stavět, řešit úkoly ve dvojicích nebo skupině.



Klíčová kompetence kulturní 

„Poznávám tradice, příběhy a umění kolem nás.“

Dítě přijímá kulturní a uměleckou rozmanitost ve společnosti, vyjadřuje se uměleckými prostředky

· Má povědomí o kultuře, umění a o kulturním dění ve svém okolí

· Reaguje autenticky na umělecké a kulturní podněty

· Zapojuje se do tvůrčích činností

· Přijímá osobnostní, kulturní, náboženské a jazykové rozmanitosti ostatních

V praxi:
Zapojení do svátků, divadel, vernisáží, výzdoby prostor, rukodělné činnosti, zpěv, tanec, příběhy. Škola jako místo živé kultury.



Klíčová kompetence digitální 

„Digitální svět znám. Ale taky mu rozumím.“

Dítě se seznamuje s možnostmi využívání digitálních technologií. Rozvíjí své informatické myšlení.

· Využívá digitální technologie k badatelským činnostem a poznávání světa kolem sebe

· Rozlišuje přínosy a rizika používání digitálních technologií

· Uplatňuje informatické myšlení, pracuje s algoritmy

V praxi:
Interaktivní tabule, fotografie, audiovizuální záznamy, audioknihy, první zkušenosti s programováním formou her (Bee-bot), ale také rozhovory o tom, kdy a jak technologie používat.
5.3. Metody a formy vzdělávací práce

Aby se dítě mohlo rozvíjet a učit, musí se cítit spokojené, v bezpečí, mít uspokojeny své přirozené potřeby. Předškolní vzdělávání se přizpůsobuje vývojovým fyziologickým, kognitivním, sociálním a emocionálním potřebám dítěte. V MŠ uplatňujeme metody a formy práce, které vycházejí z pozorování a respektování individuálních potřeb a zájmů dítěte, ze znalostí jeho rozvojových i vzdělávacích pokroků. Nabízíme prostředí podnětné, zajímavé a obsahově bohaté, aby se v něm dítě cítilo bezpečně, radostně a spokojeně. 

Prožitkové učení hrou – podporuje dětskou zvídavost, je založené na přímých zážitcích dětí

Tematické učení -     vyhledávání témat, činností a příležitostí blízkých a srozumitelným dětem, umožňující získávat očekávané výstupy (kompetence) v reálných souvislostech a dokázat je prakticky využít

Kooperativní učení – založené na vzájemné spolupráci a učení, učí děti rozdělovat si role a úkoly, plánovat činnosti, pomáhat si, radit, vyvíjet společné úsilí, kontrolovat a hodnotit společnou práci

Situační učení – založené na vytváření a využívání situací, které poskytují dítěti srozumitelné praktické ukázky životních souvislostí

Praktické učení – zapojení všech smyslů

Spontánní sociální učení – založené na principu přirozené nápodoby
Zážitkové učení – skrze tematické výlety do přírody a okolí, celodenní školní výlety
Uplatňujeme aktivity spontánní i řízené, vzájemně provázané a vyvážené v poměru odpovídajícím potřebám a možnostem předškolního dítěte

Mezi vhodné specifické formy, které uplatňujeme v MŠ, patří:

Didakticky cílená činnost – přímo nebo nepřímo motivovaná, spontánní a záměrné učení

Řízené individuální činnosti
Komunitní kruh – rozhovor, beseda, vyprávění

Názorné – exkurze, výlety, pozorování

Experimentace, Práce s knihami, encyklopediemi, Práce s PC, s Magic boxem
6. VZDĚLÁVACÍ OBSAH
Vzdělávací obsah je realizován prostřednictvím 6 flexibilně uspořádaných integrovaných bloků. Témata integrovaných bloků vycházejí ze života, vytvářejí podněty a příležitosti pro celkový rozvoj dítěte. Názvy tematických částí jsou variabilní, učitelé je můžou tvůrčím způsobem měnit.

Ke každému integrovanému bloku jsou přiřazeny očekávané výsledky učení a klíčové kompetence, které mají k danému bloku a jeho zaměření přirozenou vazbu. Z toho je zřejmé k čemu směřuje, co je jeho prostřednictvím dětem nabízeno, učitelem sledováno a podporováno.

Integrované bloky ŠVP jsou závazné. Učitelé je v rámci třídního plánování postupně rozpracovávají do konkrétní vzdělávací nabídky. Vybírají integrované bloky nebo jejich části podle aktuální potřeby, mohou se k nim opakovaně vracet dle situace a potřeb dětí a doplňovat je obsahem vycházejícím z návrhů dětí. Nemusí všechny části integrovaných bloků uvedených v ŠVP realizovat, ale je nutné sledovat, aby v průběhu školního roku byly naplňovány všechny očekávané výsledky učení.
🧍 KRŮČEK K SOBĚ
Záměr: Poznávání sama sebe, vnímání svého těla, podpora schopnosti pojmenovávat vlastní potřeby, přání a pocity, podpora psychické zdatnosti a odolnosti, duševní pohody a důvěry ve vlastní schopnosti, rozvoj pohybového vývoje, tělesné zdatnosti, pohybových, manipulativních, sebeobslužných a praktických dovedností

Možná témata: Kdo jsem já, Co dokáže moje tělo, Jak rostu, Moje smysly, Moje emoce, Co už umím, Co mě baví, Čím bych chtěl jednou být

Očekávané výsledky učení:
· Odloučí se na určitou dobu od rodičů a blízkých a je aktivní i bez jejich opory /SAE 1

· Orientuje se v základních emocích a pocitech /SAE 2

· Přijímá i vyjadřuje pozitivní ocenění /SAE 5

· Vyrovná se s neúspěchem /SAE 6

· Orientuje se na svém těle, pojmenuje jeho části a zná jejich funkce /TSB 1

· Zachovává správné držení těla /TSB 2

· Rozlišuje pomocí všech smyslů /TSB 3

· Naplňuje své biologické potřeby /TSB 4

· Zvládá základní pohybové dovednosti PHJ 1

· Ovládá jemnou motoriku a motoriku mluvidel /PHJ 4

· Zvládá základy grafomotoriky /PHJ 5

· Zvládá sebeobsluhu /PZI 1

· Prokazuje vytrvalost, sílu a odolnost /FZD 1

· Má osvojené základní hygienické návyky /OZD 1

· Správně vyslovuje většinu hlásek, ovládá dech, tempo a intonaci řeči /JAR 1

· Sluchově rozlišuje různé zvuky, pozná první hlásku ve slově /JAR 5

· Využívá příležitosti k samostatnosti a sebeobslužným činnostem /PZI 3

· Zachází šetrně s hračkami, pomůckami, věcmi a vnímá jejich hodnotu /ZEH 2

· Vybere si knihy nebo časopisy podle svého zájmu /PDO 1

· Poradí si v nové situaci /ASO 1

· Určí a využije při činnostech pravidelnosti, rytmus a zákonitosti, včetně symetrie /MOP 1

· Rozlišuje příčinu a důsledek při hře, ve svém jednání či v příběhu /MOP 5

· Využívá myšlenkovou analýzu a syntézu při hře i při praktických činnostech /MOP 7 

· Využívá analogii a jednoduchou strategii při hře /MOP 9

· Používá reálné nástroje, předměty a nářadí při rukodělných činnostech /ZKV 5

Klíčové kompetence:

· Přijímá zodpovědnost za svá rozhodnutí /KOB

· Naslouchá druhému a dodržuje domluvená pravidla komunikace /KKO

· Vyjadřuje se různými způsoby/KKO

· Pojmenuje vlastní silné stránky /KPS

· Projevuje důvěru v sebe sama /KPS

· Vyjadřuje svůj názor /KPS

· Přichází s vlastními nápady /KPR

· Navrhuje, co potřebuje k realizaci vlastních činností /KPR

· Záměrně se soustředí na činnost a udrží pozornost /KKU
🤝 KRŮČEK K DRUHÝM
Záměr: Utváření vztahů s ostatními, rozvoj komunikace a spolupráce, vytváření pravidel soužití, rozvoj sociálních dovedností, empatie, vnímavosti a tolerance k potřebám, emocím a odlišnostem druhých

Možná témata: Nejsem tady sám, Aby nám spolu bylo dobře – pravidla, Kdo je můj kamarád, Nejsme všichni stejní, Kdo patří do mé rodiny

Očekávané výsledky učení:
· Vhodně projevuje emoce vůči sobě, blízkým a cizím osobám /SAE 3

· Navazuje a rozvíjí citové vazby /SAE 4 
· Začlení se do skupiny /ASO 2
· Přijímá různé sociální role /ASO 3
· Ovlivňuje směřování společné činnosti/ ASO 4
· Navazuje a udržuje dětská přátelství /ASO 5
· Chová se zdvořile v kontaktu s dospělými a dětmi /ZEH 1
· Spolupodílí se na tvorbě pravidel vzájemného soužití /ZEH 3
· Dodržuje pravidla her a jiných činností, požaduje dodržování dohodnutých pravidel i od druhých /ZEH 4
· Přijímá kompromisy, řeší konflikty dohodou /ZEH 5
· Přijímá rozmanitost lidí a vnímá ji jako přirozenou /SLK 3 
· Identifikuje rizika, chová se obezřetně při setkání s neznámými dětmi a dospělými /SLK 4

· Používá slova ve správném tvaru a gramaticky správně formuluje věty /JAR3
· Formuluje instrukce a předá je ostatním /JAR 9

· Rozumí předčítanému textu, vyprávění a soustředěně sleduje děj /PDO 2

· Určí postupným načítáním po jedné počet konkrétních předmětů od 1 do 6 bez ohledu na jejich rozmístění /PMP 3

· Vyhledá společné znaky, shodu, podobu, rozdíly objektů, osob a jevů a odhalí vzájemné souvislosti mezi nimi /MOP 2
· Sděluje informace s ohledem na soukromí a bezpečí svoje i blízkých osob v osobním kontaktu /SLK 5

Kompetence:

· Přispívá k fungování společenství v mateřské škole /KOB

· Respektuje dohodnutá pravidla a práva druhých /KOB

· Identifikuje nespravedlnost a učí se na ni reagovat /KOB

· Odmítá nevhodné a jemu nepříjemné chování i komunikaci /KPS

· Chová se empaticky a projevuje ohleduplnost k druhým /KPS

· Rozlišuje vhodné a nevhodné chování /KPS

· Chová se v souladu se základními společenskými pravidly /KPS

· Domlouvá se a spolupracuje s ostatními dětmi /KPR

· Spolupodílí se na společných rozhodnutích /KPR

· Oceňuje práci i úsilí druhých /KPR 
· Přijímá osobnostní, kulturní, náboženské a jazykové rozmanitosti ostatních /KKT

· Rozlišuje přínosy a rizika používání digitálních technologií /KDI
🍎 KRŮČEK KE ZDRAVÍ
Záměr: Podpora tělesného i duševního zdraví, poznávání těla a jeho potřeb, rozvíjení zdravých životních návyků, uvědomování si rizik a potřeby prevence, dodržování pravidel bezpečného chování, povolání související se zdravím a bezpečím

Možná témata: Ve zdravém těle, zdravý duch, Co mému zdraví škodí a co prospívá, Péče o tělo, Co si dnes obleču, Pohybem ke zdraví, Vím, co jím, Kdo mi pomůže, když …povolání lékař, hasič, policista, Předcházíme úrazům

Očekávané výsledky učení:
· Má osvojené základní hygienické návyky /OZD 1

· Rozlišuje, co zdraví prospívá a co mu škodí /OZD 2

· Chová se bezpečně, používá ochranné pomůcky /OZD 3

· Reaguje na bezpečnostní pokyny dospělých v rizikových situacích /BCH 1

· Vykonává jednoduchý pohyb podle vzoru a provede ho podle pokynu PHJ 7

· Vyhledává příležitosti k pohybu /PHJ 8 

· Rozpozná, které situace mohou a které nemohou nastat /MOP 4
· Předvídá a usuzuje děj z obrázku i textu, vymyslí alternativní konec příběhu /PDO 4

· Zvládá jednoduché pracovní úkony s různými materiály, nástroji, nářadím, náčiním a dalšími pomůckami /PZI 2

· Zná způsoby ochrany při některých nebezpečných situacích, v kontaktu se zvířaty, rostlinami i v rizikových situacích způsobených různými přírodními podmínkami /BCH 4
Klíčové kompetence:

· Uplatňuje získané poznatky a zkušenosti v praktických situacích /KKU

· Prezentuje své zkušenosti, zájmy, výsledky své práce či práce skupiny /KKO

· Žádá o pomoc vrstevníky či dospělého /KPS

· Rozlišuje vhodné a nevhodné chování /KPS

· Organizuje a realizuje svoje činnosti /KPR

· Volí adekvátní řešení vedoucí k cíli /KPR

· Vnímá chybu jako přirozenou součást řešení problémů /KRP
🌍 KRŮČEK DO SVĚTA
Záměr: Rozvoj povědomí o světě lidí, věcí, techniky, historie, vnímání souvislostí mezi lidmi, činnostmi a světem

Možná témata: Cestujeme po světě, Bezpečnost v dopravě, Lidé na světě, Jak to bylo kdysi dávno – historie, dinosauři, pravěk, Tajemství vesmíru, Technika – Co všechno se točí, Co se z čeho vyrábí, Barvy a tvary kolem nás, Každý má své povolání
Očekávané výsledky učení:
· Pojmenuje místo a zemi, ve které žije /SLK 1
· Orientuje se v blízkém prostředí / doma, v MŠ i v širším prostředí / v okolí mateřské školy a v obci /PSP 1

· Rozpozná a pojmenuje některé jevy a děje na Zemi /PSP 4

· Rozlišuje mezi světem přírody a techniky a vysvětlí jejich význam pro člověka a život na Zemi / PSP 5

· Jedná bezpečně na komunikacích, v dopravních prostředcích a při jejich používání /BCH 3
· Překonává fyzické překážky /FZD 2
· Postupuje podle slovních i obrazových instrukcí /JAR 8
· Rozliší český jazyk od jiných jazyků /JAR 10

· Určí charakteristické vlastnosti geometrických objektů v reálném prostředí, rozliší rovinné a prostorové útvary /PMP 5

· Rozlišuje některé symboly, piktogramy, znaky a rozumí jejich významu a funkci /PDO 5

· Rozpozná a pojmenuje charakteristické rysy předmětů či jevů a vybere ty, které tyto charakteristiky nemají /MOP 3
· Pracuje s jednou i s více podmínkami v zadání /MOP 6

· Uplatňuje konstrukční myšlení při sestavování a skládání objektů /MOP8
· Ověří správnost řešení /MOP 10
· Orientuje se v prostoru a rovině, rozliší a pojmenuje prostorové vztahy /PMP 6
Klíčové kompetence:

· Projevuje přirozený zájem o učení a svět, který ho obklopuje  KKU
· Využívá informační zdroje, se kterými se běžně setkává /KKO

· Dokáže měnit cesty k dosažení cíle /KPR

· Čerpá informace z různých autentických, tištěných a digitálních zdrojů /KPR

· Vymýšlí a zkouší různá řešení problémů a situací /KPR

· Využívá digitální technologie k badatelským činnostem a poznávání světa kolem sebe /KDI

· Řeší jednoduché problémové situace na základě předchozí zkušenosti /KRP

· Vyjadřuje svůj názor /KOB

🌳 KRŮČEK K PŘÍRODĚ
Záměr: Rozvoj povědomí o světě, jeho rozmanitosti a proměnách, přírodě živé i neživé, pochopení základních přírodních jevů, vlivu člověka na životní prostředí, rozvoj ekologického myšlení, podpora pozitivního vztahu k živým tvorům 

Možná témata: Od podzimu do léta, Příroda k objevování i na hraní, Kde všude je voda, Počasí, Přírodní živly, Tajemství lesa, Máme rádi zvířata, Stopy ve sněhu, Co vyrostlo z hlíny, Proč třídíme odpad, Co do přírody nepatří, Chráníme přírodu, Kamínky na cestě

Očekávané výsledky učení:
· Zvládá běžné způsoby pohybu v různém prostředí a terénu, prokazuje obratnost /PHJ 2

· Orientuje se v dění a změnách v přírodě a ve svém okolí a přizpůsobuje se jim /ZPO 1
· Udržuje pořádek v blízkém prostředí /ZPO 2

· Jedná s ohledem na ochranu životního prostředí /ZPO 3

· Rozpozná udržitelné přístupy v běžných životních situacích a umí je uplatnit /ZPO4

· Spolupodílí se na péči o rostliny a živočichy /ZPO 5
· Respektuje různé formy života /ZPO 6
· Pozná a pojmenuje osoby, zvířata, věci a jevy, kterými je obklopeno /JAR 2
· Roztřídí, vybere, spáruje a zkombinuje objekty na základě jejich vlastností /PMP 1
· Porovná kvantitu na základě manipulace, zaznamená ji graficky pomocí čárek a obdobných symbolů /PMP 4
· Uspořádá objekty podle daných kritérií včetně času /PMP 2
· Určí míru objektů a porovná je pomocí poměřování /PMP 8
· Určí a využije při činnostech pravidelnosti, rytmus a zákonitosti, včetně symetrie /MOP 1
· Zachytí autenticky své představy i prožitky různými výtvarnými prostředky a technikami /ZKV 3

· Tvoří z rozmanitých materiálů a přírodnin /ZKV 4
· Pojmenuje a rozlišuje některé objekty ze živé a neživé přírody a zapamatuje si jejich názvy /PSP 2

· Porovná charakteristiky a vlastnosti objektů z přírody /PSP 3

Klíčové kompetence:

· Vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve svém okolí /KOB

· Chová se v souladu s myšlenkami, které směřují k udržitelnému rozvoji /KOB

· Klade otázky a hledá na ně odpovědi /KKO

· Ke změnám přistupuje jako k příležitostem /KPR

· Pozoruje, zkoumá, experimentuje, objevuje /KPR

· Uplatňuje informatické myšlení, pracuje s algoritmy /KDI

· Při učení využívá strategie pokusu a omylu /KKU

· Dokončí, co započalo /KPR
🎉 KRŮČEK K TRADICÍM
Záměr: Seznamování s kulturou, tradicemi a zvyky naší země i cizích kultur. Rozvoj fantazie, tvořivosti, estetického vnímání a sebevyjádření.

Možná témata: Na svatého Martina, Vánoční čas, Na tři krále, Hurá karneval, Hody, hody, doprovody, Vynášení Moreny, Mámy mají svátek, Den rodiny, otců, Moje oblíbená kniha, Pohádkový svět

Očekávané výsledky učení:
· Koordinuje pohyby těla, ruky a oka /PHJ 3

· Sladí pohyb s rytmem, zpěvem a hudbou /PHJ 6
· Vyjadřuje své představy různými způsoby, prostředky, technikami i s využitím digitálních technologií /PFT 1
· Využije vhodné příležitosti a materiály pro vyjádření své fantazie /PFT 2

· Zapamatuje si krátké texty a dokáže je reprodukovat /JAR 4
· Rozpozná rým, rytmizuje /JAR 6
· Vypráví jednoduchý děj /JAR 7
· Předvídá a usuzuje děj z obrázku i textu, vymyslí alternativní konec příběhu /PDO 4
· Reflektuje čtenářský zážitek a sdílí ho s ostatními /PDO 6
· Analyzuje děj, hodnotí ho, vyjadřuje se k jednání postav /PDO 3
· Spolupodílí se na udržování regionálních tradic /SLK 2

· Vyjadřuje se prostřednictvím vokálních, instrumentálních a hudebně pohybových činností /ZKV 1

· Vyjadřuje se pomocí dramatizace, přijímá různé role při dramatických činnostech /ZKV 2

Klíčové kompetence:

· Má povědomí o kultuře, umění a o kulturním dění ve svém okolí /KKT

· Reaguje autenticky na umělecké a kulturní podněty /KKT

· Tvořivě pracuje s informacemi /KRP

· Má povědomí o kultuře, umění a o kulturním dění ve svém okolí /KKT

· Reaguje autenticky na umělecké a kulturní podněty /KKT

· Zapojuje se do tvůrčích činností /KKT

7. EVALUAČNÍ SYSTÉM MŠ 
	VNITŘNÍ EVALUACE

na úrovni tříd  

na úrovni školy                                                                                      
	VNĚJŠÍ EVALUACE

rodiče
zřizovatel

kontrolní orgány


7.1. Evaluace na úrovni tříd
Sledujeme:
· vztah učitele k dané třídě – kolektivu
· vztah učitele k dítěti

· sebehodnocení učitele
· vztah k rodičům – dotazníky
· vztah k ředitelce – na úrovni celé MŠ, závěry
· vztah k zaměstnancům a provozu MŠ – tým i jednotlivě                          
Využíváme metody a techniky:
· dotazníky
· evaluační diagnostické listy – vyhodnocujeme, zamýšlíme se dle stanovených hodnotících kritérií
· využíváme formy diskuse, rozhovor, pozorování, analýzy, SWOT, hospitace, vzájemné náslechy, porady, portfolia dětí, diagnostické listy
Využíváme zdroje informací:
· děti
· rodiče
· pedagogové
· provozní zaměstnanci
· zřizovatel
· spolupráce s logopedem
· psychologem
· poradnou
· dokumentace
· SPC
· vlastní postřehy a poznatky
Kdy evaluujeme, hodnotíme:
· operativně, dle potřeby  
· plánovaně – stav třídy, individuální poznatky a potřeby dětí a dospělých v časových úsecích 
· zpětně – vyhodnocením dosažených cílů a požadavků za období
Evaluujeme projevy chování a jednání dítěte, výsledky individuálních pokroků vzdělávání a rozvíjení dítěte vzhledem ke kompetencím. Učitelky pozorují a zapisují své poznatky do záznamů o dětech a vychází z nich při dalším plánování. Na konci IB, měsíčně – stručné písemné hodnocení. IB obsahuje pořádané akce, vzdělávací přínos, rizika, stručnou sebereflexi, plnění TVP. Portfolio dítěte – sledování výsledků vzdělávání. V průběhu měsíce září a října – sběr informací, kresba postavy, doplnění záznamu o dítěti. Během roku průběžná diagnostika dítěte a záznamy dle potřeb učitelky. Individuální práce s předškoláky. Druhý záznam se provádí do konce školního roku.
Výsledky ročního evaluačního plánu jsou podkladem pro zpracování Vlastního hodnocení školy.
	7.2. Evaluace na úrovni školy

	Evaluačního plán školy a časový plán
	

	Oblasti evaluace:
	Metody a techniky:
	Časový 
harmonogram
	Odpovědnost:

	Co vyhodnocujeme:
	Jak vyhodnocujeme: 
	Jak často:
	Kdo vyhodnocuje:
Podoba výstupu

	1. Naplňování cílů ŠVP
	 
	 
	 

	Jak se plní cíle, které
si škola stanovila pro
školní rok.
Soulad s RVP
	Plánování, akce školy
Sběr materiálů, SWOT
hodnocení učitelů
	průběžně
	SWOT PP+ŘMŠ

	2. Podmínky vzdělávání
	 
	 
	 

	Vytváření optimálních podmínek ke vzdělávání. Stanovení prioritní oblasti pro školní rok. Kritériem je úroveň vybavení pro kvalitní vyučování
	Dotazník rodiče
	průběžně, dle
potřeby
	rodiče

	
	SWOT
	1 x ročně
	PP + ŘMŠ

	
	Dotazník pro PP
	1 x ročně
	PP 

	
	Rozbor, schůzky tříd, sběr materiálů, foto
	1 x ročně
	PP + rodiče

	3. Průběh vzdělávání
	 
	 
	 

	Naplňování obsahu IB Metody práce s ohledem na potřeby dětí
	Plánování, rozbor, foto, sebereflexe, hospitace
	po skončení IB 2 x ročně
	PP - zápis
ŘMŠ - hospitace

	4. Spolupráce s rodiči a  vliv dalších osob na vzdělávání
	 
	 
	 

	Zkvalitňování spolupráce s rodiči, spokojenost rodičů, důvěra
	Rozhovor, schůzky s rodiči, dotazník, akce školy, nástěnky, stránky školy
	Po celý rok
	ŘMŠ + PP SWOT

	5. Výsledky vzdělávání
	 
	 
	 

	Sledování pokroků dítěte vzhledem ke kompetencím, Aktivity školy
	Pozorování, portfolio, dotazník, foto, rozhovor, pedagogické rady
	na úrovni třídy
	PP Portfolio

	6. Personální oblast
	 
	 
	 

	Efektivita organizace školy kvalita pedagogické práce, DVPP, formy práce
	Dotazníky, hospitace, kontrolní činnost, plány, porady
	průběžně,
plán hospitací,
dotazník 1xročně
	ŘMŠ + PP SWOT

	7. Ekonomická oblast a její vliv na vzdělávání
	 
	 
	 

	Hospodaření školy, vyrovnaný rozpočet, kvalita dokumentace
	Plán nákladů a výnosů, rozbory hospodaření, pedagogické rady, porady
	čtvrtletně
průběžně
	ŘMŠ roční
hodnocení
Kontrolní orgány


7.3. Kritéria pro kontrolu a zpětnou vazbu
 děti:
· denně slovně i písemně – podle potřeb pedagogů, ZV
· záznamové listy – průběžně
· 1. pol. + konec školního roku za celou třídu písemně úroveň třídy, výjimečnost, individuality, případné odklady, zájmové činnosti, účast na akcích a ostatní aktivity problémové děti, integrace, klady – zápory, návrhy
učitelka:
· k dětem – ZV, záznamy, poznámky, rozbory
· k rodičovské veřejnosti – diskuse, rozhovory, dialog
· sama sobě – forma dotazníků – písemně
rodiče:
· rozhovory, diskuse, dialog, konzultace
· schránka důvěry 
· forma dotazníků 1x ročně na konec šk. roku
ředitelka:
· namátkové kontroly
· hospitace
· pozorování
· rozhovory
· diskuse
· analýzy – písemné zpracování daného období
7.4. Vlastní hodnocení školy

Vlastní hodnocení školy zpracovává ředitelka školy za období 3 školních roků.

Struktura vlastního hodnocení školy
1. Naplňování cílů RVP, ŠVP
2. Kvalita podmínek vzdělávání

3. Způsob zpracování a realizace obsahu vzdělávání

4. Práce pedagogů včetně reflexe

5. Výsledky vzdělávání
Pro pedagogické zaměstnance:
· dát dětem dostatek prostoru pro vyjádření svých pocitů, prožitků a dojmů
· nezahlcovat množstvím podnětů a informací, ale dát dětem prostor samostatně pracovat a myslet
· sledovat pedagoga, jakou pozornost věnuje řešení sporů a konfliktů mezi dětmi
· sledovat, jak pedagog navozuje situace pohody, klidu a relaxace bez zbytečného zatěžování dětí a neurotizováni spěchem
· sledovat volbu činností pro děti, aby byly přiměřeně náročné daným věkovým skupinám
· podporovat děti v samostatnosti, používat dostatečně pochvalu a pozitivní hodnocení
· sledovat, jak pedagog komunikuje s dětmi – přímá, vstřícná, empatická a naslouchající komunikace
· volit vhodné činnosti, které nejsou v rozporu s bezpečností
· vhodná motivace pedagoga, umět vzbudit zájem dětí o danou činnost
· sledovat připravenost pedagoga na denní činnosti, připravenost a dostatek pomůcek, dostatečná nabídka činností
· vhodně a srozumitelně klást dětem otázky pro plnění daných požadavků a cílů
· sledovat, zda pedagog vyžaduje u dětí dodržování předem daných pravidel a jaké vyvozuje důsledky při jejich nedodržování
· úroveň hygienických a sebe obslužných činností dětí, jejich samostatnost
· přiměřená a vhodná nabídka činností pro postižené děti
· respektovat děti se zdravotním postižením a trpělivě k nim přistupovat při činnostech 
· respektovat potřeby nových dětí, dát jim dostatek prostoru pro jejich adaptaci
Pro ostatní zaměstnance:
· dodržovat pracovní náplně, řád školy, pracovní dobu
· udržování čistoty, být nápomocný a nápaditý pro estetiku prostředí
· udržovat zahradu v esteticky vhodném a nezávadném stavu, hlásit závady, umět se organizačně i pracovně podílet na jejich odstranění
· podporovat svou přítomností duševní pohodu dětí, jejich spokojenost
· zapojit se do plnění cílů a požadavku daného školního i třídního RP
· být nápomocná a ochotná při plnění povinnosti nad rámec své pracovní náplně
· spolupracovat jednotně se všemi zaměstnanci, rodiči i dětmi v MŠ, ostatní veřejností
· kontrolovat práci firem v budově
· respektovat soukromí rodiny, informace o dětech nezveřejňovat – diskrétnost
· podílet se na aktivitách s dětmi
· dodržovat zásady zdravého životního stylu, nenutit do jídla, vhodně motivovat ochutnávky,
· podporovat pitný režim
· zachovávat správnou technologii pro přípravu jídel a nápojů
· poskytovat dětem plně hodnotnou a vyváženou stravu
· respektovat a umět komunikovat s rodiči
· napomáhat ke vzájemné důvěře na pracovišti
· nepodporovat pokrytectví a umět otevřeně řešit daný problém
· zachovávání mlčenlivosti o osobních a vnitřních údajích na MŠ
Při spolupráci s rodiči:
· vytvářet vzájemnou důvěru, vstřícnost, respekt a pocit jistoty 
· respektovat zájmy a požadavky rodičů, nacházet společnou cestu ve výchově a kompromis
· nabízet rodičům podílet se na programech v MŠ – vypomáhat, podávat včasné informace o dění v MŠ, podílet se na řešení problémů výchovných, organizačních i provozních
· vystavovat v prostorách MŠ všechno, co dítě v MŠ vytvoří
· včas rodiče upozornit přijatelnou formou na potíže a problémové situace
· zachovávat patřičnou mlčenlivost o vnitřních záležitostech a informacích o dítěti
25

